ROMANIHA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CIZER

Cizer, nr.277, judetul Silaj, e-mail: primariacizer@yahoo.com
Tel 0260/625401, fax 0260625543

Nr. 2817 din 15.05.2025

ANUNT CONCURS

In baza prevederilor art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII
alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, PRIMARIA COMUNEI CIZER, judetul SALAJ, anunta organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
Inspector, clasa |, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului
Contabilitate.

Durata hormala a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Concursul se va organiza la sediul UAT Comuna Cizer in data de 17.06.2025 , ora
10:30 proba scrisa.

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

Observatii suplimentare: Perioada de depunere a dosarelor: 15.05.2025 -
03.06.2025 Persoana de contact: SABAU ELENA-VIORICA, secretar general
Telefon: 0260625401, Fax: 0260625543 E-mail: primariacizer@yahoo.com

Pentru concursurile de recrutare - Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de Tnscriere;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
necesare pentruocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,

dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevdzute de legislatia specifici;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, Th ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Thscriere.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei
de concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comiei de concurs.

Candidatii trebuie sa Tndeplineascd conditiile prevazute de art. 465 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completadrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre

medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul



unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibil3
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu afost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea unei functii publice de executie de
Inspector, Clasa I, Grad debutant:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
Domeniu de studii: STINTE ECONOMICE

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- Verificarea eligibilitdtii candidatilor - Tn termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de la selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. Rezultatele selectdrii dosarelor de
inscriere se afiseaza de cdtre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
,,» admis” sau ,, respins,” Tnsotita de motivul respingerii dosarului, la sediul
institutiei.

- Proba scrisa

- Interviul —in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati



declarati admisi la proba scrisd. Interviul se realizeaza conform planului de
interviu intocmit de comisia de concurs Tn ziua desfasurarii acestei probe, pe
baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de
interviu sunt:

- abilitati de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- abilitati impuse de functie;

- motivatia candidatului;

- comportamentul Tn situatiile de criza.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica Tn anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana
cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica Tn cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica pentru Inspector, Clasa I, Grad debutant,
COMPARTIMENT CONTABILITATE

1. Constitutia Romaéniei, republicatd; cu tematica Constitutia Romaniei,
republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale
pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare; cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale pirtii a II-a,
titlul I al partii a I'V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare; cu tematica Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare,
Titlul IX-Impozite si taxe locale.

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurai fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica Codul de proceduri fiscald, cu modificarile
si completirile ulterioare;-Titlurile I-VIII si XT;

Atribugii stabilite Tn fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1) zilnic, desfdsoard activitatea de Tncasari impozite si taxe locale de la persoanele fizice;

2) raspunde de activitatea de stabilire, constatare, impunere a impozitelor si taxelor locale de la persoane
fizice;

3) determina si comunica impozitele si taxele locale datorate de contribuabilii persoane fizice;

4) urmareste intocmirea si depunerea la termenele previzute de lege a documentelor referitoare |a
impunerea persoanelor fizice;

5) nregistreaza Tn evidenta fiscald declaratiile fiscale pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale, pe baza
documentelor justificative si documente de plata;

6) verificd la persoanele fizice detindtoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor locale,
sinceritatea documentelor si a declaratiilor privitoare la impunere;

7) completeazd si semneazd, In numele organului fiscal al Comunei Cizer, fisele de Tnmatriculare a
vehiculelor, n cazul dobdndirii unor mijloace de transport prin oricare dintre modalitatile previzute de
lege, Tn cazul persoanelor fizice;

8) intocmeste, emite, semneazd, inregistreazd, dateaza si transmite in numele organului fiscal al Comunei
Cizer, deciziile de impunere pentru stabilirea impozitului pe cladiri, terenuri si mijloace de transport,



deciziile de impunere privind stabilirea taxei de salubrizare, precum si deciziile referitoare la obligatiile de
platd accesorii;

9) intocmeste, emite, semneazd, inregistreazd, dateazd si transmite scrisori de Tnstiintare, cu confirmare de
primire, cdtre persoanele care nu au incheiat contracte PAD pentru locuintele pe care le detin in
proprietate, potrivit prevederilor legale.

10) Intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente referitoare la impunerea
persoanelor fizice;

11) asigura evidenta platitorilor de impozite si taxe;

12) intocmeste, dupd caz, borderourile de debite si scdderi pentru impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice;

13) efectueazd i analizeazd situatii statistice privind gradul de crestere al incasdrilor;
14) intocmeste informdri privitoare la activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate

de persoanele fizice;
15) aplica legislatia cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice;

16) efectueaza actiuni de control cu celelalte servicii si alte organe in vederea identificérii si impunerii
bunurilor impozabile;

17) analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, informeazi operativ
conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate , luand sau propunand masurile care se impun;

18) ia masuri pentru valorificarea constatdrilor facute prin stabilirea si, dupd caz, modificarea impunerilor
stabilite Tn sarcina persoanelor fizice;

19) aplicd sanctiuni contraventionale prevazute de actele normative, persoanelor fizice care fncalcd
legislatia fiscal3;

20) analizeaza si verifica cererile de restituire, compensare intre unele impozite si taxe locale, prezentate
de contribuabili, iar dupa aprobare intocmeste un referat in vederea restituirii sau compensarii;

21) stabileste, pe baza evidentei analitice, lista platitorilor care inregistreazd restante la plata impozitelor si
taxelor catre bugetul local si o transmite compartimentului de urmérire;

22) stabileste la finele anului sinteza Tncasdrii veniturilor pe surse si pldtitori si intocmeste lista ramasitelor
de incasat, care se transmit compartimentului de urmérire;

23) analizeazd, cerceteazd si propune solutionarea cererilor, sesizarilor si reclamatiilor cu privire la
stabilirea impozitelor si taxelor de la persoanele fizice;

24) analizeaza, cerceteaza si propune solutionarea Tn conditiile legii a contestatiilor cu privire la stabilirea
impozitelor si taxelor locale, datorate de persoanele fizice;

25) intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice, ;
26) preia si preda dosarele fiscale cu care lucreaza de la arhiva institutiei pe baza de semnatura;
27) asigura confidentialitatea informatiilor privind obligatiile fiscale ale contribuabililor;

28) are responsabilitate pentru constatarile Tnscrise Tn actul de control;



29) efectueaza inventarierea masei impozabile Tn sectorul repartizat;

30) centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza cirora intocmeste si
transmite informari si raportari periodice, la termenele stabilite;

31) primeste si rezolvd corespondenta repartizatd in termenul legal;

PRIMAR
FARCAS FE ICI//Q‘N- IOSIF




